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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

o RESISTENCIA, 03 AGU 2021

ccion.

VISTO:

La actuacion electrénica N° E-36-2021-1128-Ae; y
CONSIDERANDO:

Que por la misma, se propicia derogar el Decreto N° 2353/19, a
través del cual se aprob6 el Manual de Organizacién del Servicio Penitenciario y
de Readaptacion Social de la Provincia del Chaco, regulado mediante la Ley N°
2854-J Organica del Servicio Penitenciario y de Readaptacién Social;

Que dicha solicitud, surge del anadlisis producido, entre el
referido Decreto y la norma legal precitada, estableciendo aprobar la estructura
organica del Servicio Penitenciario y de Readaptacion Social hasta el nivel de
Departamentos, cuyo detalle obra en la referida L.ey, todo ello a los fines de una
apropiada aplicaciéon de dicha normativa y que conforme las facultades
otorgadas por el Articulo 18 de la misma, para la determinacién de los Niveles
de Divisiones y Secciones que la estructura orgénica demande para su correcto
funcionamiento;

Que han tomado intervencién en su competencia, la Direcciéon
de Planificacion Organizacional; la Direccion General de Recursos Humanos y la
Direccion General de Innovacién y Modernizaciéon Gubernamental:

Que por todo lo expuesto, es menester el dictado del
presente instrumento legal;

Por ello;

El GOBERNADOR BE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Deréguese, en todos sus términos, el Decreto Provincial N°
2353/19, a partir de la fecha del presente, por los motivos expuestos en los
considerandos del presente.

Articulo 2°: Apruébese, a partir de la fecha del presente, la estructurs
organizativa del Servicio Penitenciario y de Readaptacién Social de la Provincia
del Chaco, de conformidad con el Organigrama, Responsabilidad Primaria y
Acciones, que como Anexos | y Il forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 3°: Determinese la plena vigencia de las facultades conferidas a la
Jefatura del Servicio Penitenciario de la Provincia del Chaco, conforme el
Articulo 18 de la Ley N° 2854-J, para proceder a la aprobacién de los Niveles de
Divisiones y Secciones, que conformarian complementariamente la estructura
organica aprobada en el Articulo precedente.

Articulo 4°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, pubhquese en forme
sintetizada en el Boletin Oficial y archivese.
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Anexoll al Decreto N° ____ -~ °

Manual de Organizacién del Servicio Penitenciario y Readaptacién Social de la
Provincia del Chaco

Jefatura Servicio Penitenciario Asuntos Institucionales
(Direccién General)

Responsabilidad Primaria:
Investigar administrativamente en materia disciplinaria hechos de trascendencia

© en aquellos que le fueran expresamente ordenados por la conduccién superior
de la Institucion.

Acciones:

1. Instruir  actuaciones con caracter de Informacién y/o Sumarios
Administrativos.

2. Realizar inspecciones, auditorias y/o controles en materia organica-
funcional en las diferentes unidades que conforman el Servicio Penitenciario
Provincial.

3. Recomendar a las méximas autoridades la adopcién de medidas que
resulten necesarias su implementacion y ellas posibiliten prevenir, corregir o
mejorar el funcionamiento ordinario de las unidades penitenciarias.

Jefatura Servicio Penitenciario Recursos Humanos y Materiales
(Direccion General)

Responsabilidad Primaria:

Atender la gestién de los recursos humanos, materiales y administracién
financiera de la Institucion.

Acciones:

1. Elaborar e implementar politicas relativas al personal que integra el
Servicio Penitenciario Provincial.

2, Coordinar y brindar asesoramiento técnico al comando superior en
materia del desarrollo de los recursos de la Institucién.

3. Planificar las estrategias generales y objetivos especificos en materia de
administracion financiera y recursos materiales.

Jefatura Servicio Penitenciario Seguridad y Criminologia Penitenciaria
(Direcciéon General)

Responsabilidad Primaria:

Ejercer la supervision y contralor general de los servicios de seguridad
implementados en las diferentes unidades que alojan personas privadas de
libertad, asimismo fiscalizar el Régimen Judicial y Criminolégico.

Acciones: '

J 1. Prever las necesidades respecto de equipos de seguridad, maquinarias,
armamentos, medios de movilidad y todo otro elementou objeto que resulte
necesario su disponibilidad para el correcto funcionamiento de las unidades,
supervisando su distribucién, uso, conservacién y condiciones Optimas de
operatividad.

2. Propiciar las normas de organizacion, a la que deberan ajustarse los
diferentes servicios de seguridad interna y externa de las unidades
penitenciarias.
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" 3. Entender en aspectos de seguridad y traslados extramuros de internos
alojados.

4. Atender la formulacién de los diagndsticos y prondsticos de los internos
alojados, como asi su clasificacion criminolégica.

5. Planificar politicas de progresividad del régimen penitenciario a los internos
alojados.

6. Fijar, instrumentar y actualizar los programas de régimen de
progresividad de la pena, aplicable a los internos.

7. Atender en la tramitacion de las actuaciones diversas relacionadascon
las situaciones legales y/o penitenciarias de los internos alojados.

8. Disponer una adecuada y 6ptima distribucién respecto de los cuposde
alojamiento asignados a cada unidad al momento del ingreso de detenidos,
asimismo proceder al cambio de unidad de alojamientos de internos cuando
situaciones especificas y de necesidad asi lo ameriten.

Jefatura Servicio PenitenciarioReadaptacién Social
(Direccion General)

Responsabilidad Primaria:
Realizar la gestiéon y aplicacion del régimen de tratamiento penitenciario alos

internos alojados, teniendo presente las diferentes fases de la progresividad
de la pena.

Acciones:

1. Asegurar la ejecucién adecuada del tratamiento penitenciario a losinternos.

2. Coordinar y orientar las diversas actividades e influencias interdisciplinarias
del area con el fin de lograr una arménica ejecuciéon de las terapias educativas,
laborales, sociales, espirituales y asistenciales a promover a los internos.

3. Organizar los servicios de asistencia médica-integral psicosomaticos para
ser brindados a la poblacién penal alojada, supervisando la provisién de la
alimentacion adecuada, como la administracién del material de sanidad y la
preparacion de especialidades farmacéuticas.

4. Garantizar la ejecucion de los programas de regimenes y tratamientos
fijados para aquellos internos de situacion legal o especial que se desarrolle
dentro de dicho marco normativo.

5. Estudiar, promover y proyectar metodologias dirigidas a mejorar los
procedimientos inherentes a las normas de tratos y tratamientos aplicables a la
poblacién penal alojada, como asimismo aquellos internos sometidos a
regimenes especiales.

Direccion General de Recursos Humanos y Materiales
Direccién de Personal
(Direccién)

Acciones:

1. Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agentes
publicos.

2. Proponer las necesidades respecto de la correcta distribucion de los
recursos humanos en la jurisdiccion.

3. Gestionar la modificacién de la estructura de cargos de la jurisdiccion.

4, Supervisar la aplicacion de los regimenes, y normativas aplicables enlos
diferentes tramites vinculados con beneficios, derechos y obligaciones de los
agentes.

5. Proponer el desarrollo de capacitaciones y desarrollo del personal
penitenciari

@ de Seguridad y Justicia
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6. Atender todo lo inherente a los aspectos que comprenden yrelacionan
al personal penitenciario, tanto dentro como fuera de la Institucion.
7. Administrar los legajos del personal en sus distintos formatos.

Direccion General de Recursos Humanos y
Materiales Direccion de Administracién
(Direccion)

Acciones:

1. Realizar el control de gestién y ejecucion presupuestaria de la jurisdiccion.

2. Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciones en general
de acuerdo a las especificaciones técnicas, ajustandose a la normativa vigente.

3. Atender los requerimientos de agentes externos respecto de la
presentacion y rendicion de las cuentas financieras del organismo.

4. Intervenir y gestionar ante las autoridades correspondientes sobre
necesidades de transferencias y/o refuerzos de créditos presupuestarios o
fondos especiales.

5. Administrar y controlar los movimientos de fondos atentos las
disponibilidades presupuestarias de la jurisdiccion.

6. Proveer informacion necesaria a las autoridades competentes que lo
requieran. "

7. Ejercer las responsabilidades y acciones respecto del vinculo
impositivo del organismo.

Direccién General de Readaptacién Social
Direccién de Tratamiente
(Direccién)

Acciones:

1. Planificar, ejecutar y controlar las actividades de asistencia social de los
detenidos, vinculacién con su entorno familiar.

2. Planificar, organizar, orientar y fiscalizar las actividades educativas
(Formales y no Formales), culturales y recreativas, desarrolladas por los
internos en las diferentes actividades intelectuales y laborales.

3. Coordinar toda actividad destinada a asegurar la asistencia espiritualde
los internos alojados en las unidades penitenciarias, en concordancia a la
religibn que cada uno de ellos profese.

Direccién General de Seguridad y Criminologia Penitenciaria
Departamento Zona Metropolitana
(Departamento)

Acciones:

1. Fiscalizar el cumplimiento de las funciones en materia de seguridad interna
y externa en las unidades penitenciarias que se encuentren bajo Il 6rbita de su
contralor. ‘

2. Controlar, inspeccionar y coadyuvar al funcionamiento de las unidades
penitenciarias bajo su dependencia orgénica.

3. Atender la coordinacion sistematica e integral entre todas y cada una de
las unidades que se hallen bajo su fiscalizacion.

4. Interceder ante los funcionarios penitenciarios responsables de las
unidades bajo su contralor, ante situaciones especiales de necesidad o fuerza
mayor en lo_gue.amerite o iite estratégico y oportuno su presencia.

- GLORIA B. ZALAZAR
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Direccion General de Seguridad y CriminologiaPenitenciaria
Departamento Zona Interior
(Departamento)

Acciones:

1. Fiscalizar el cumplimiento de las funciones en materia de seguridad interna
y externa en las unidades penitenciarias que se encuentren bajo la 6rbita de su
contralor.

2. Controlar, inspeccionar y coadyuvar al funcionamiento de las unidades
penitenciarias bajo su dependencia orgénica.

3. Atender la coordinacién sistematica e integral entre todas y cada una de
las unidades que se hallen bajo su fiscalizacién.

4. Interceder ante los funcionarios penitenciarios responsables de las
unidades bajo su contralor, ante situaciones especiales de necesidad o fuerza
mayor en lo que amerite o resulte estratégico y oportuno su presencia.

Direccion General de Seguridad y Criminologia
Penitenciaria

Departamento Criminolégico

(Departamento)

Acciones: 4

1. Velar por el cumplimiento de la planificacién y evaluacién de lasmetas en
funcibn de los objetivos y estrategias trazadas en materia de politicas
criminales. '

2. Conformar y mantener un organismo técnico criminolégico compuesto
por profesionales idéneos en la materia.

3. Fiscalizar, controlar y asesorar sobre los informes técnicos criminolégicos
realizados en las diferentes unidades penitenciarias.

4. Asesorar en términos técnicos y capacitar sobre cuestiones inherentes
a cada disciplina al personal que integra el gabinete técnico criminolégico que
desempefan actividades en las diferentes unidades penitenciarias, como asi
también de sus participaciones en los consejos correccionales.

5. Elaborar y colaborar en la confeccion de proyectos e informes requeridos
por las autoridades penitenciarias.

6. Cumplir funciones de indole técnicas requeridas por autoridad competente.

7. Trabajar de manera articulada y coordinada con organismo externos.

8. Participar en tareas de investigacion y docencia.

Direccion General de Seguridad y Criminologia Penitenciaria
Departamento Judicial
(Departamento)

Acciones:

1. Controlar, registrar y tramitar todas y cada una de las actuaciones
relacionadas con la situacion legal e identificacion general de los internos
alojados en cada unidad penitenciaria.

2. Requerir a las distintas autoridades competentes, las aclaraciones e
informes necesarios a fin de mantener permanentemente actualizada la
situacion legal de los internos alojados.

3. Organizar y mantener actualizado en todo momento un fichero general de
internos alojados, debiendo clasificarlos por unidad, datos personales, situacion
legal, causa judicial y otros.

' idad y Justicia
Minlst;&fﬁ wafﬂ %ﬂ%ﬁﬂu




1661

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion General de Seguridad y Criminologia Penitenciaria
Departamento Seguridad y Traslado
(Departamento)

Acciones:

1. Garantizar la guarda y custodia de los detenidos trasladados adistintos
organismos judiciales, sanitarios, domicilios particulares u otras
dependencias publicas y/o privadas que requieran la presenciadel mismo.

2. Adoptar estandares de seguridad, métodos y procedimientos eficaces que
permitan la prevencién y resolucién de conflictos suscitados en el traslado de los
detenidos.

3. Asegurar los traslados de internos a otras unidades que por razones de
seguridad se consideren necesarias.

4. Articular y diagramar con las diferentes unidades de alojamientos, los

respectivos servicios de traslados y custodias de personas detenidas
alojadas en las mismas.

Direccién General de Seguridad y CriminologiaPenitenciaria
Complejo Penitenciario |
(Departamento)

Acciones:

1. Garantizar la guarda, custodia y seguridad psicofisica de l6s detenidos
durante su estado de detencion para el caso de internos procesados, Yy
asimismo

garantizar la ejecucién del tratamiento penitenciario para aquellos internos
condenados.

2. Adoptar estandares de seguridad, métodos y procedimientos eficaces
para la prevencién y resolucién de conflictos entre los internos alojados.

3. Velar y garantizar por el efectivo cumplimiento de las normativas legales
que regulan las actividades desarrolladas por las personas privadas de libertad.

Direccion General de Seguridad y CriminologiaPenitenciaria
Complejo Penitenciario Il
(Departamento)

Acciones:

1. Garantizar la guarda, custodia y seguridad psicofisica de los detenidos
durante su estado de detencion para el caso de internos procesados, y asimismo
garantizar la ejecuciéon del tratamiento penitenciario para aquellos internos
condenados.

2. Adoptar estandares de seguridad, métodos y procedimientos eficaces para
la prevencion y resolucién de conflictos entre los internos alojados.

3. Velar y garantizar por el efectivo cumplimiento de las normativas legales
que regulan las actividades desarrolladas por las personas privadas de libertad.

Jefatura Servicio Penitenciario
Departamento Secretaria General
(Departamento)

Responsabilidad Primaria:

Planificar, organizar, coordinar y controlar todas las actividades vinculadasal
funcionamiento ordinario y habitual de la Jefatura Penitenciaria y sus relaciones
publicas con otros organismos.

inisira de Seguridad y Justicia
Provincia del Chago
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Acciones:

1. Disenar, proponer e implementar las actividades vinculadas con el
registro, tramite y archivo general de documentaciones originadas orecibidas
en jefatura.

2. Entender en lo relacionado con el despacho diario de las areas que
requieran su intervencion.

3. Proporcionar y solicitar la informacién que le sea requerida o le resulte de
interés al Jefe del Servicio Penitenciario y de Readaptacion Social de la
Provincia.

4. Asegurar el cumplimiento eficiente de la seguridad general, mantenimiento
y servicios desarrollados en el edificio sede de la Jefatura Penitenciaria.

Jefatura Servicio Penitenciario
Departamento Asesoria Legal
(Departamento)

Responsabilidad Primaria:

Asesorar juridicamente a la Jefatura del Servicio Penitenciario, al Estado Mayor
y al Consejo Superior Penitenciario.

Acciones:

1. Informar sobre la interpretacion y aplicacion de normas juridicas enel
ambito de la Institucion.

2. Coordinar con Fiscalia de Estado de la Provincia, todas las acciones
tendientes a la defensa de los intereses del Servicio Penitenciario Provincial,
asistiendo a través de informes circunstanciados que posibiliten la promocion
y defensa de acciones judiciales pertinentes que se interpongan contra la
Institucion.

3. Prestar asesoramiento de caracter juridico, disciplinario, administrativo y
general a los responsables de los establecimientos penitenciarios.

4. Emitir dictamenes juridicos, asegurando la traduccién del analisis
exhaustivo y profundo de una situacién determinada conforme a normas
vigentes, recomendando conductas acordes con la justicia e interés legitimo
de quien formule la consulta.

Direcciéon General de Readaptacién Social
Departamento Asistencia Médica
(Departamento)

Acciones:

1. Ejecutar las acciones vinculadas con la saiud de los internos, brindandosele
oportuna asistencia médica, garantizando el derecho ala salud.

2. Desarroliar y ejecutar programas de prevencién y/o deteccién temprana
de enfermedades y atencidn primaria de la salud, como asilos informes
técnicos relacionados al examen fisico de los internos.

3. Resguardar la salud fisica y mental de los reclusos, disefiar estrategias a
los fines que se lleven a cabo inspecciones regulares y el asesoramiento a los
titulares de los establecimientos.

4. Asegurar la organizacién y mantenimiento de una base de datos con
registros relacionados a la salud de los internos.

5. Disefar programas de prevencién de los distintos tipos de enfermedades, y
articular su efectiva implementacién con cada unidad penitenciaria que aloja
personas detenidas.

6. Ejecutar los tramites pertinentes para la provisién de equipos, elementos y

medicame ecesarios para el correciofuncionamiento del area médica de
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~ cada unidad contando con la posible coordinacién con otros organismos de
salud de la Provincia ola Nacién.
7. Asegurar que el interno tanto al ingreso y/o egreso de un establecimiento
penitenciario sea examinado por un profesional de la salud.

Direccién General de Recursos Humanos y Materiales
Instituto de Formacién Penitenciaria
(Departamento)

Acciones: -

1. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el reclutamiento, formacion,
capacitacion y perfeccionamiento permanente del personal penitenciario,
proponiendo lograr los niveles de profesionalidad acordes a la politica
institucional en materia penitenciaria.

2. Implementar los objetivos y estrategias en materia educativa de formacion,
capacitacion y de extensién e investigacion.

3. Desarrollar el disefio curricular e implementacién del plan de incorporacion
y de estudio para ascensos del personal.

4. Elaborar y supervisar la aplicacién de métodos para la permanencia y
aprobacion en los cursos de formacion y capacitacion.

5. Realizar acuerdos con otros organismos académicos y el Ministerio de
Educacion de la Provincia/Nacién, con otras provincias y paises para la
realizacion de intercambios estudiantiles. ‘

6. Seleccionar al personal docente acorde a la capacitacion a desarrollar.

Provincia del Chaco




